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Note à l’attention de M. Kallas

Vice-président de la Commission
Objet : 
Révision des barèmes applicables aux frais de mission dans les Etats Membres – 
Demande d’ouverture d’une procédure de conciliation 

La réunion de suivi de la concertation politique tenue le 27 juillet dernier a abouti, du point de vue des OSP en tout cas à un constat bien frustrant tant sur le fond (pourcentage d’augmentation, forfait nuit…) que sur la forme. 
En effet, les modalités de la présente négociation sur les barèmes ont fait apparaître des questions qui devraient être résolues dans la perspective des négociations plus fondamentales  à venir concernant la Méthode et le Statut.

A titre d'exemple, la discussion a fait apparaître que ni la DG ADMIN, ni apparemment vous-même, n’êtes en mesure de  vous engager sur l’attitude de la Commission : contenu  exact de la proposition soumise au Conseil et réactions ultérieures de cette même Commission aux modifications émanant du Conseil.
Cette approche motive de notre part l’urgente nécessité d’établir au plus vite avec la Commission une procédure claire et applicable dans tous les cas de négociation impliquant le Conseil.

Dans cet esprit, les OSP représentatives signataires vous demandent la tenue d’une conciliation afin d’obtenir un engagement du Collège quant à la négociation avec le Conseil de la proposition de révision des barèmes pour les frais de missions. 
Vous trouverez à cet effet en annexe à la présente note la position syndicale unitaire proposée à titre de compromis.

Comme évoqué ci-avant, nous attendons de cette conciliation qu’elle apporte, dans un esprit d’ouverture,  les avancées et garanties procédurales nécessaires à la défense des intérêts du personnel de la Commission lorsque ceux-ci sont susceptibles d’être mis en cause dans des tractations avec le Conseil.
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Annexe

Position des OSP représentatives
Considérant qu’en 2009, la Commission n'a pas utilisé la même méthode qu’en 2006 et que l'application de celle-ci donnerait une augmentation plus significative que 5,9% (estimée à 9.6%),

Considérant le caractère inter institutionnel du dossier,

Considérant l'absence de nouvelle proposition de la part de la DG ADMIN en cours de négociation,

Compte tenu de la situation économique et politique générale de l’UE, 

Les OSP représentatives peuvent accepter - sous réserve de quatre conditions - que la Commission présente au Conseil :
· une proposition médiane telle que l'augmentation globale de 7,5%, telle que définie dans la "colonne N" du tableau "simulations" préparé par l'ADMIN/EUROSTAT).

Cette proposition compenserait la perte due au retard et à l'absence de rétroactivité, lequel relève de l'ADMIN.
Les conditions sont reprises ci-après:

1. la Commission s'engage à respecter la cadence biannuelle de révision du barème des missions prévue dans le Statut, et donc à faire un nouveau rapport au Conseil en 2011 ;
2. la Commission s'engage à revoir avec les OSP pour 2011 les différentes méthodes d'adaptation susceptibles d’être utilisées ;
3. la Commission s'engage à tenir les OSP informées des discussions avec le Conseil et à reprendre la concertation avec les OSP si le Conseil semble s'apprêter à modifier la proposition ;

4. la Commission s'engage à réexaminer avec les OSP la question du forfait nuit comme convenu lors de la concertation politique.
